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КРАСНОГВАРДЕЙСКИЙ РАЙОН

ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ГОРОД БИРЮЧ»

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КРАСНОГВАРДЕЙСКИЙ РАЙОН» БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

ШЕСТЬДЕСЯТ ВОСЬМОЕ ЗАСЕДАНИЕ
 Бирюч

«25» августа 2023  года









№ 3
	Об оплате труда работников, относящихся к обслуживающему персоналу, замещающих должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим
	


В целях упорядочивания оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы района и в соответствии с постановлением Губернатора Белгородской области от 10 июля 2007 года № 77 «Об упорядочивании оплаты труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями государственной гражданской службы области», в соответствии с постановлением администрации района от 18 марта 2014 года № 15 «Об упорядочивании оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы района» и в целях упорядочения механизма выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу, премий по результатам работы работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающим должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим, городское собрание городского поселения «Город Бирюч» р е ш и л о : 

1. Утвердить перечень должностей, приравненных по оплате труда к муниципальным служащим администрации городского поселения «Город Бирюч» (приложение № 1).
2. Определить структуру денежного содержания работников администрации городского поселения «Город Бирюч», относящихся к обслуживающему персоналу, замещающих должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим:

- должностной оклад;

 - ежемесячная надбавка за особые условия работы (27% должностного оклада);
- ежемесячная процентная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

-  ежемесячная процентная надбавка за стаж работы:

- ежемесячного денежного поощрения по показателям результативности профессиональной служебной деятельности;


- доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей – 10 - 55%;
- ежеквартального денежного поощрения по показателям результативности профессиональной служебной деятельности в соответствии с порядком, установленным для муниципальных служащих администрации городского поселения «Город Бирюч» за выполнение заданий типа «мероприятия» и типа «проекты»;

-  единовременной выплаты в размере двух должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска:

-  материальной помощи в размере одного должностного оклада в год. 
3. Определить размеры ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы:

- от 3 лет до 8 лет – 10% должностного оклада;


- от 8 лет до 13 лет – 15% должностного оклада;


- от 13 лет до 18 лет – 20% должностного оклада;

         - от 18 лет до 23 лет – 25% должностного оклада;


- свыше 23 лет – 30% должностного оклада.


Установленные надбавки за стаж работы производится в порядке, установленном для муниципальных служащих администрации городского поселения «Город Бирюч».

4. Утвердить:
- порядок выплаты работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающих должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (приложение №2);

- порядок выплаты работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающих должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим, премий по результатам работы (приложение №3);

- порядок выплаты работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающих должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим, ежемесячного денежного поощрения (приложение №4);

- положение о единовременной выплате при предоставлении работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающих должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи (приложение № 5);


- размеры должностных окладов работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающих должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим (приложение № 6);


- положение о предоставлении ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусков работникам, относящимся к обслуживающему персоналу, замещающих должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим (приложение № 7).

5. Признать утратившим силу решение от 03 июля 2019 года № 4 «Об оплате труда обслуживающего персонала администрации городского поселения «Город Бирюч».
6. Признать утратившим силу решение от 03 июля 2019 года № 5 «Об оплате труда работников, относящихся к обслуживающему персоналу, замещающих должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим.

7. Настоящее решение вступает в силу с 01сентября 2023 года.
8. Контроль за исполнением решения возложить на председателя городского собрания городского поселения «Город Бирюч».

Председатель городского собрания 

городского поселения «Город Бирюч»    

                   В. С. Крутий
Приложение № 1

Утверждено
решением городского собрания
городского поселения «Город Бирюч»

от 25 августа 2023 года №3
Перечень должностей, приравненных по оплате труда 
к муниципальным служащим администрации городского поселения «Город Бирюч»

	№

п/п


	Наименование должности

	1.
	Главный

специалист по экономическим вопросам

	2.
	Главный специалист – юрисконсульт

	3.
	Главный специалист по землеустройству и муниципальной собственности

	4.
	Главный специалист по общественной безопасности и вопросам жизнеобеспечения

	5.
	Главный специалист по ведению похозяйственного учета


Приложение № 2
Утверждено
решением городского собрания
городского поселения «Город Бирюч»

от 25 августа 2023 года №3
Порядок

выплаты работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающих должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде

I. Общие положения

           1.1. Настоящий Порядок выплаты работникам администрации городского поселения «Город Бирюч» относящимся к обслуживающему персоналу, замещающим должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим (далее – работники), ежемесячной надбавки за особые условия работы (далее - Порядок) определяет общие правила установления работникам ежемесячной надбавки к должностному окладу за  сложность, напряженность и высокие достижения в труде  (далее – надбавка).

1.2. Надбавка устанавливается в целях материального стимулирования труда и повышения заинтересованности работников в результатах своей деятельности, поддержания на надлежащем уровне своей квалификации и профессиональных навыков, качественном выполнении основных обязанностей.

II. Порядок установления надбавки

2.1. Конкретный размер надбавки устанавливается работнику индивидуально при его назначении, переводе и в процессе исполнения должностных обязанностей в пределах размеров, определенных в приложении №1 к Порядку.
2.2. Размер надбавки устанавливается правовым актом работодателя.


В случае, когда размер надбавки может быть установлен в интервале между минимальным и максимальным значением, первым заместителем главы администрации вносится предложение об установлении надбавки работнику в соответствии с критериями для установления и выплаты надбавки сверх минимально установленного размера, которые оформляются в форме служебной записки согласно приложению №2 к Порядку.

Примерными критериями являются:


- исполнение обязанностей в условиях, характеризующихся повышенной напряженностью, особым режимом и графиком работы;


- выполнение сложных, особо важных и ответственных работ (поручений);

- уровень квалификации, компетентности и профессионального мастерства;

- осуществление функций наставничества муниципальных служащих, работников, замещающих должности, отнесенные к обслуживающему персоналу (для работников, назначенных в качестве наставников);

- опыт работы в сфере осуществляемой деятельности, предусмотренной занимаемой должностью.

Весовые значения критериев должны быть кратны 5.
2.3. Ранее установленный размер надбавки изменяется в пределах установленного диапазона при изменении значений критериев, указанных в пункте 2.2 настоящего раздела, по мотивированному представлению в форме служебной записки о размере устанавливаемой надбавки, содержащей достигнутые работником показатели по каждому критерию (приложение №2), но не реже одного раза в три года. Основанием для изменения работнику размера надбавки является ежегодный отчет работника. 

2.4. Подготовка проектов правовых актов, являющихся основанием для выплаты работникам надбавки, осуществляется главным специалистом по организационно-контрольной работе на основании представленной служебной записки.

III. Заключительные положения

3.1. Контроль над соблюдением порядка установления надбавки осуществляется главой администрации городского поселения «Город Бирюч».

3.2. Ответственность за своевременное начисление и выплату надбавки несет МКУ «Центр бухгалтерского учета».
	
	Приложение № 1

к Порядку выплаты работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающим должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде


Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающим должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим,
	№

п/п


	Наименование должности
	Размер надбавки, % должностного оклада

	1.
	Главный

специалист по экономическим вопросам
	60-90

	2.
	Главный специалист – юрисконсульт
	60-90

	3.
	Главный специалист по землеустройству и муниципальной собственности
	60-90

	4.
	Главный специалист по общественной безопасности и вопросам жизнеобеспечения
	60-90

	5.
	Главный специалист по ведению похозяйственного учета
	60-90


	
	Приложение № 2

к Порядку выплаты работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающим должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде


Служебная записка

об установлении работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающим должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде
________________________________ на 20__ год

(наименование органа местного самоуправления)

	 № 
п/п
	 Фамилия, имя,  
отчество    
	Должность  
	Минимальный размер надбавки, %
	Критерии для установления
надбавки         
	Итого размер 
надбавки, % 

	
	
	
	
	Наименование критерия
	вес, %    
	Наименование критерия
	вес, %
	Наиме

нование крите

рия
	вес, %
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Наименование должности                            Подпись                        И.Фамилия

Приложение №3
Утверждено
решением городского собрания
городского поселения «Город Бирюч»

от 25 августа 2023 года № 3
Порядок

выплаты работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающих должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим, премий по результатам работы
I. Общие положения

1.1. Настоящий порядок выплаты работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающим должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим (далее - работники), премий по результатам работы (далее - Порядок) определяет общие правила установления и выплаты работникам премий по результатам работы (далее - премия) с целью усиления материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, успешном выполнении поставленных задач, повышении уровня ответственности по результатам работы.

1.2. Основными показателями для премирования являются:

- участие в проектной деятельности;

- профессионализм и личный вклад работника в общий результат работы органа местного самоуправления, в котором работник замещает штатную должность, при решении вопросов, входящих в компетенцию работника;

- творческий подход и разумная инициатива работника, проявленные при исполнении должностных обязанностей;

- результаты работы, достигнутые путем своевременного и качественного выполнения должностных обязанностей.

1.3. Премирование по результатам работы может быть произведено за счет средств фонда оплаты труда работников и за счет экономии фонда оплаты труда при ее наличии.

II. Порядок и основание выплаты премии за выполнение
заданий типа «проекты»
Премия за выполнение заданий типа «проекты» может выплачиваться ежеквартально и (или) носить единовременный характер в случае успешной реализации проекта (проектов).


2.1. Квартальное премирование за выполнение работ и процессов в рамках проектов.

2.1.1. Квартальное премирование служащего за выполнение работ и процессов в рамках проектов осуществляется в случае выполнения всех следующих условий:

- служащий в отчетном квартале принимал участие в выполнении работ и (или) процессов хотя бы одного проекта;

- работы и (или) процессы проекта, выполненные служащим в отчетном квартале, утверждены планом управления проектом или выполнялись в течение двух месяцев до утверждения плана управления проектом (в таком случае премирование производится в том квартале, в котором утвержден план управления проектом, с учетом работ, выполненных в предыдущем квартале);

- в течение квартала контрольная точка, закрепленная за служащим, закрыта в установленный планом управления проекта срок. Если за служащим в отчетном квартале закреплено несколько контрольных точек, то квартальное премирование по данному проекту осуществляется при условии закрытия им более 2/3 соответствующих контрольных точек в установленный планом управления проекта срок;

- куратор и руководитель проекта подлежат квартальному премированию в случае, если кроме выполнения функций, соответствующих указанным ролям, они являются исполнителями работ и (или) процессов, отраженных в плане управления проектом.

Руководитель проекта подлежит квартальному премированию в случае, если кроме общего руководства проектом он является исполнителем работ и (или) процессов, отраженных в плане управления проектом.

Расчетный размер квартального премирования за одну роль в одном проекте определяется по следующей формуле:
Ппр. = 0,242 хМФЗ,

Чпр
где:

Ппр. - расчетный размер квартальной премии, выплачиваемой одному служащему за выполняемую роль в одном проекте;

МФЗ - месячный фонд заработной платы служащих (рассчитывается как сумма должностных окладов служащих согласно утвержденному штатному расписанию);

ЧпР. - количество ролей, занимаемых в реализуемых проектах работниками администрации района, соответствующими критериям, установленным абзацами 2-5 настоящего подпункта.

При этом показатель Ппр. в структурном подразделении администрации района не должен превышать соответствующий показатель, рассчитанный в целом по району. Расчет районного показателя ПпР. производится отделом проектного управления аппарата администрации района не реже одного раза в полугодие и утверждается распоряжением администрации района на полугодие, следующее за отчетным периодом. Итоговая сумма квартальной премии для одного муниципального служащего за выполнение заданий типа «проекты» исчисляется по следующей формуле:

ИпР. = Ппр. х (к1 х А + к2 х Чр + к3 х Чп+ к4 х О6 + к5 х О),

Ипр. - итоговый размер квартального премирования одного муниципального служащего;

Ппр. - расчетный размер квартальной премии, выплачиваемой одному муниципальному служащему за выполняемую роль в одном проекте;

к1, к2, к3, к4, к5 – коэффициенты проектных и процессных структурных подразделений администрации района, соответствующие выполняемым ролям в проекте (проектах). При установлении коэффициентов повышение одного коэффициента осуществляется при снижении другого в одинаковых долях.

Для проектных структурных подразделений применяется максимальное значение коэффициента за выполнение работ и минимальное значение коэффициента за выполнение процессов. Для процессных структурных подразделений применяется       максимальное   значение   коэффициента   за   выполнение процессов и минимальное значение коэффициента за выполнение работ проекта, если иное не определено в утвержденном порядке выплаты премий служащим.

А - количество проектов, в которых служащий является администратором проекта;

Чр - количество проектов, в которых служащий является членом рабочей группы проекта (выполняет работы проекта);

Чп - количество проектов, в которых служащий является членом рабочей группы проекта (выполняет процессы проекта);

О6 – количество проектов, в которых служащий является ответственным за выполнение блока работ проекта;

О - количество проектов, в которых служащий является оператором мониторинга проекта.

2.1.2. Выплата премий производится в виде фиксированной суммы на основе сводного отчета для выплаты квартальной премии за выполнение служащими особо важных и сложных заданий типа «проекты».

Информацию о служащих, участие в проектах которых соответствуют требованиям, изложенным во 2 - 5 абзацах подпункта 2.1.1., а также о наименованиях проектов, в которых принимают участие указанные служащие, и выполняемых ими ролях в проектах подготавливает ответственный за проектное управление.

Данная информация направляется в срок до 5 числа месяца, следующего за последним месяцем отчетного квартала, первому заместителю главы администрации, для подготовки отчета для выплаты квартальной премии за выполнение заданий типа «проекты» и распорядительного акта о выплате премий муниципальным служащим.

В срок до 10 числа месяца, следующего за последним месяцем отчетного квартала, оформляется распоряжение о выплате квартальной премии за выполнение особо важных и сложных заданий, включающих также премии за задания типа «мероприятия».

2.2. Премирование за инициацию и успешную реализацию проекта.

Премирование за инициацию и успешную реализацию проекта осуществляется в виде единовременных выплат.

Размер, порядок и основания выплат определяются с учетом положений нормативных правовых актов, регламентирующих формирование и использование премиальных выплат участникам разработки и реализации проектов.

Размер единовременной выплаты не ограничивается и устанавливается в пределах утвержденных на эту выплату денежных средств.

Основанием для выплаты единовременной премии за инициацию и успешную реализацию проекта (проектов) является распоряжение администрации района, подготавливаемое не реже одного  раза в полугодие        отделом проектного управления аппарата администрации района.

Администрация городского поселения «Город Бирюч» на основании указанного распоряжения администрации района в срок до истечения месяца, следующего за отчетным кварталом, готовят распоряжение о выплате конкретных размеров премий работникам, инициировавшим проект (проекты) и (или) участвовавшим в успешно реализованном проекте (проектах).

III.
Основания и порядок выплаты премии служащим за выполнение заданий типа «мероприятия»
3.1.
Премирование за выполнение мероприятий, осуществляемых вне проектного управления, носит единовременный характер, осуществляется не чаще, чем один раз в квартал и зависит от количества, качества и сроков выполнения служащими соответствующих особо важных и сложных заданий. При наличии вакантных должностей допускается перераспределение процента премирования по вакантной должности среди работников структурного подразделения, осуществлявших исполнение обязанностей по вакантной должности.

Премии за выполнение заданий типа «мероприятия» устанавливаются в процентах от должностного оклада служащих.

Размер премии за выполнение заданий типа «мероприятия» в течение первого - третьего кварталов на одного служащего в случае премирования всех работников администрации не может превышать 55 процентов от должностного оклада по замещаемой им должности.
Превышение 55 процентов от должностного оклада размера премии за выполнение заданий типа «мероприятия» в четвертом квартале допускается в случае наличия экономии по итогам года фонда оплаты труда на выплату премии за особо важные и сложные задания.

3.2.
Выплаты премий за выполнение заданий типа «мероприятия» производятся на основе составления первым заместителем главы администрации городского поселения «Город Бирюч» квартальных отчетов оценки выполнения служащими особо важных и сложных заданий. Выплата зависит от размера премии, определенного в квартальных отчетах, и не может производиться за фактически отработанное время.

Указанные отчеты направляются в срок до 5 числа месяца, следующего за последним месяцем отчетного квартала, главному специалисту по ОКР, для подготовки распорядительного акта о выплате премий служащим.
IV. Порядок выплаты премии за счет экономии фонда

оплаты труда органа местного самоуправления 

4.1. Премия может выплачиваться по результатам работы в соответствии с положениями Коллективного договора, при наличии экономии фонда оплаты труда за соответствующий период на основании правового акта администрации и максимальным размером не ограничивается.

4.2. К указанному в пункте 4.1 настоящего раздела премиям относятся годовые и единовременные премии.

4.3. Работнику, вновь поступившему на работу и проработавшему неполный учетный период, но не менее 8 месяцев, годовая премия может быть выплачена пропорционально отработанному им времени.

4.4. Работникам могут выплачиваться единовременные премии:

а) связи с юбилейными датами (50 лет, 60 лет (для всех работников) и 55 лет (для женщин) со дня рождения работника – в размере до двух должностных окладов;

б) в связи с профессиональными праздниками, а также ко Дню защитника Отечества (23 февраля) и Международному женскому дню (8 марта) работникам могут выплачиваться единовременные премии в размере, не превышающем одного должностного оклада; 

в) за безупречную и эффективную трудовую деятельность работникам может выплачиваться единовременная премия в связи с выходом на трудовую пенсию - до двух должностных окладов.

4.5. Также могут быть установлены иные размеры премии, выплачиваемой за счет экономии по фонду оплаты труда.

V. Заключительные положения
5.1. Решение о выплате премий работникам, относящимся к обслуживающему персоналу, замещающих должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим, может быть принято в пределах средств фонда оплаты труда.

5.2. Ответственность за правильность начисления и своевременность выплаты премии несет МКУ «Центр бухгалтерского учета».
5.3. Контроль за соблюдением порядка выплаты осуществляется главой администрации городского поселения «Город Бирюч».

Приложение № 4
Утверждено
решением городского собрания
городского поселения «Город Бирюч»

от 25 августа 2023 года № 3
Порядок

выплаты работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающих должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим, ежемесячного денежного поощрения
I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок выплаты работникам администрации городского поселения «Город Бирюч» относящимся к обслуживающему персоналу, замещающим должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим (далее – работники), ежемесячного денежного поощрения (далее - Порядок) определяет общие правила оценки деятельности работников для установления ежемесячного денежного поощрения (далее – ЕДП).


1.2. ЕДП выплачивается работнику при условии качественного, своевременного и добросовестного выполнения им должностных обязанностей в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов профессиональной деятельности.

1.3. ЕДП выплачивается исходя из установленного размера ЕДП и фактически отработанного времени в календарном месяце. Фактически отработанное время для расчета размера ЕДП   определяется согласно табелю учета рабочего времени.

II. Оценка результативности профессиональной 

служебной деятельности работников

2.1. Оценка результативности профессиональной служебной деятельности работников (далее – оценка результативности) производится по пяти основным показателям согласно приложению №1 к Порядку: объем выполненной работы, качество выполненной работы, своевременность выполнения работ, количество нарушений должностной инструкции и административных регламентов (в том числе нарушений трудовой дисциплины) и количество обоснованных жалоб граждан и организаций, в том числе и на ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, а также ненадлежащее рассмотрение инициатив и обращений граждан (организаций).

Оценка работника по каждому из показателей определяется исходя из сопоставления фактически достигнутых результатов с критериями оценки.

2.2. Объем выполненной работы характеризуется следующими критериями:

- доля оформленных документов от общего количества документов, требующих оформления;

- доля выполненных плановых и внеплановых поручений от общего количества поручений, данных руководителем.

2.3. Качество выполненной работы включает в себя такие критерии, как безошибочность, точность, аккуратность при подготовке документов, при осуществлении контроля и оформлении соответствующих документов и материалов.

2.4. Своевременность выполнения работ отражает соблюдение установленных сроков оформления документов, выполнения заданий, поручений, своевременность принятия решений и представления необходимой информации.

2.5. Итоговая оценка результативности определяется путем суммирования оценок по указанным критериям.

III. Порядок проведения оценки результатов

 профессиональной служебной деятельности работников

3.1.  Первый заместитель главы администрации городского поселения «Город Бирюч» в срок до 25 числа каждого месяца, представляет главе администрации городского поселения месячный сводный отчет оценки трудовой деятельности, основанной на достижении показателей результативности, для выплаты ЕДП работникам по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку.


3.2. Снижение размера ЕДП по одному или нескольким показателям результативности производится в том месяце, в котором был допущен факт нарушения, приводящего к снижению ЕДП. Если факт нарушения установлен после выплаты ЕДП, снижение его размера производится в том расчетном периоде, в котором был установлен  факт совершения нарушения, но не позднее шести месяцев со дня его совершения.


3.3. По решению главы администрации городского поселения главным специалистом по организационно-контрольной работе оформляется правовой акт администрации городского поселения «Город Бирюч» о выплате работникам ЕДП.


Копия правового акта о выплате работникам ЕДП направляется в МКУ «Центр бухгалтерского учета».
IV. Заключительные положения
4.1.  Контроль над соблюдением порядка выплаты ЕДП осуществляется главой администрации городского поселения.
4.2. Ответственность за правильность начисления и своевременность выплаты ЕДП несет МКУ «Центр бухгалтерского учета».
	
	Приложение № 1

к Порядку выплаты работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающим должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим, ежемесячного денежного поощрения


Показатели результативности профессиональной служебной деятельности работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающим должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим
	№ 
п/п
	Показатели
	Характеристика показателей, %

	ПР1
	Объем         
выполненных работ    
     
	0        
выполнено менее 
75%    поступивших к исполнению документов, поручений, задач
	10 

выполнено более 
75%    поступивших к исполнению документов, поручений, задач 
	20

выполнены все поступившие к исполнению документы, поручения, задачи

	ПР2  
	Качество выполненных 
работ 
	0    выполненная     
работа не соответствует

установленным

критериям качества
	10 

выполненная 

работа не в полной мере соответствует установленным

критериям качества 
	20      
выполненная   работа    
  полностью соответствует установленным

критериям качества 

	ПР3  
	Своевременность выполнения работ     
	0        
более 25% поручений выполнены с нарушением установленных сроков
	10       
до 25% поручений выполнены с нарушением установленных сроков 
	20 

все поручения выполнены в срок или досрочно

	ПР4  
	Количество нарушений 
должностных          
обязанностей (в том числе нарушений трудовой дисциплины)   
	0        
  три и более   
    случаев     
   нарушения
	10        
 не более двух  
    случаев     
   нарушения
	20      
 отсутствие  
  нарушений

	ПР5  
	Количество           
обоснованных жалоб   
граждан и            
организаций, в том   
числе и на           
ненадлежащее         
исполнение           
должностных          
обязанностей,       
стандартов           
муниципальных услуг, а также инициатив и обращений граждан (организаций)  
	0        
  три и более   
     жалобы
	10        
 не более двух  
     жалоб
	20      
 отсутствие  
    жалоб

	         Итого:          
	0
	50
	100


	
	Приложение № 2

к Порядку выплаты работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающим должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим, ежемесячного денежного поощрения


Месячный сводный отчет оценки трудовой деятельности, основанной

на достижении показателей результативности профессиональной служебной деятельности работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающим должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим,  

__________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

за _____________ месяц 20__ года

	№ 
п/п
	Ф.И.О.
	Замещаемая
должность
	Заполняет руководитель структурного подразделения 
         

	
	
	
	
	Основание снижения
	Итого  
за     
месяц

	
	
	
	ПР1
	ПР2
	ПР3
	ПР4
	ПР5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Первый заместитель главы администрации

городского поселения «Город Бирюч»                                        И.Фамилия                                           

Приложение № 5 

Утверждено решением городского собрания городского поселения «Город Бирюч» от 25 августа 2023 года № 3
Положение
о единовременной выплате при предоставлении работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающих должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим, ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи

I. Порядок единовременной выплаты 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

1.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам администрации городского поселения «Город Бирюч», относящимся к обслуживающему персоналу, замещающим должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим (далее – работники), один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов. 

1.2. При предоставлении оплачиваемого отпуска вновь принятому работнику и отработавшему менее шести месяцев единовременная выплата производится в размере одного должностного оклада.

1.3. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата производится при предоставлении любой части отпуска по выбору работника.

1.4. Выплата осуществляется на основании письменного заявления работника и соответствующего правового акта администрации городского поселения «Город Бирюч».

II. Порядок выплаты работнику материальной помощи 


2.1. Работнику на основании письменного заявления один раз в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада по замещаемой должности на день обращения.

Вновь принятому сотруднику и отработавшему менее шести месяцев материальная помощь не выплачивается.

Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за исключением случаев предоставления материальной помощи в соответствии с пунктом 2.2. настоящего раздела.


2.2.  На основании письменного заявления работника и по решению главы администрации городского поселения «Город Бирюч» за счет экономии по фонду оплаты труда органа местного самоуправления также может оказываться материальная помощь в связи с особыми жизненными обстоятельствами и непредвиденными событиями:
· в случае смерти супруга, супруги, детей, родителей работника в размере до трех должностных окладов;
· в случае смерти работника материальная помощь может выплачиваться одному из членов его семьи (супруг, супруга, дети, родители) в размере до трех должностных окладов;
· в случае смерти пенсионеров, бывших работников администрации городского поселения "Город Бирюч» в размере 3000 рублей;
· в случае рождения ребенка у работника в размере двух должностных окладов;
· в случае регистрации брака работника в размере двух должностных окладов;
· в связи с утратой или повреждением имущества в результате пожара или стихийного бедствия в размере двух должностных окладов;
· в случае необходимости лечения, дорогостоящей операции, восстановления здоровья в связи с полученным увечьем, заболеванием, перенесенной аварией, травмой или несчастным случаем на основании медицинского заключения - в размере 20 000 рублей.

 III. Заключительные положения

3.1. Контроль над соблюдением порядка выплаты ЕДП осуществляется главой администрации городского поселения.
3.2. Ответственность за правильность начисления и своевременность выплаты ЕДП несет МКУ «Центр бухгалтерского учета».
Приложение № 6
Утверждено
решением городского собрания
городского поселения «Город Бирюч»

от 25 августа 2023 года № 3
Размеры
 должностных окладов работников администрации городского поселения «Город Бирюч», относящихся к обслуживающему персоналу, замещающим должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Главный специалист по экономическим вопросам
	7561

	2
	Главный специалист–юрисконсульт
	7215

	3
	Главный специалист по землеустройству и муниципальной собственности
	7215

	4
	Главный специалист по общественной безопасности и вопросам жизнеобеспечения
	7215

	5
	Главный специалист по ведению похозяйственного учета
	7215


Приложение № 7
Утверждено
решением городского собрания
городского поселения «Город Бирюч»

от 25 августа 2023 года № 3
Положение
о предоставлении ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусках работникам, относящимся к обслуживающему персоналу, замещающих должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим
1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления очередных и дополнительных оплачиваемых отпусков работникам, относящимся к обслуживающему персоналу, замещающих должности, приравненные по оплате труда к муниципальным служащим администрации городского поселения (далее – работники) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом администрации городского поселения «Город Бирюч».

2. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

3. Помимо ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам предоставляется:

1) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день.


Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет   продолжительностью из расчета один календарный день за каждый год стажа службы, но не более 10 календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется в количестве 3 календарных дней (участие в подворном обходе, благоустройство города, дежурство в выходные и праздничные дни). 

        Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, а также дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день, отпуск за выслугу лет по письменному заявлению работника, могут быть заменены денежной компенсацией. 

4. Оплачиваемый очередной и дополнительный отпуска могут предоставляться по желанию работника одновременно или по частям. При этом продолжительность одной части предоставленного отпуска не может быть менее 14 календарных дней.


5. Время предоставления очередного оплачиваемого отпуска и дополнительных отпусков за выслугу лет и ненормированный рабочий день определяется графиком отпусков, утвержденных главой администрации на календарный год и заявлением работника.


6. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется по заявлению работника одновременно с очередным.


7.   Первый очередной отпуск предоставляется через 6 месяцев работы. Каждый последующий отпуск в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

8.
Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и работодателем.

9. Одному из родителей  (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые  могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены ими между собой по их усмотрению.
Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка в порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. (статья 262 ТК. РФ).
         10. Установить  неполный рабочий день или неполную рабочую неделю с оплатой труда пропорционально отработанному времени по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), ежегодные отпуска в летнее или удобное для них время.

        11. Работнику предоставляется право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы в связи:

- со свадьбой самого работника - 2 дня;

- со свадьбой детей - 2 дня;

- со смертью близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) - 2 дня;

- рождением ребенка - 2 дня;

- одному из родителей ребенка идущего в первый класс в день первого сентября - 1 день;

- одному из родителей ребенка выпускного класса в день 1 сентября и 25 мая (последний звонок) - 1 день.

12. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. (ст. 263 ТК РФ).

13. Работнику предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем до трех месяцев с сохранением места работы (статья 128 ТК. РФ).
